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,Mladi v Evropé vyrustaji v prostfedi, kdy nevyhrava nejlepsi projekt poté, co se utka s
konkurenci na trhu, ale penize dostava ten, kdo umi jednat s Uredniky a spravné vyplnit zadost
o grant z EU, nebo formulaf na miliénové dotace. Myslite, Ze dostal Mark Zuckerberg,
zakladatel Facebooku, néjakou dotaci?,“ tvrdi v dnesSnim rozhovoru poslankyné strany LIDEM
Lenka Andrysova. Kromé toho, jak fesit vysokou nezameéstnanost mladych, jsme si s ni povidali
I 0 kvotach a pozici Zzen v politice.

Jednim z0 doprovodnych jevu pretrvavajici hospodarské krize je vysoka nezaméstnanost
mladeze. Ta je paléivym problémem piedevsim vi jizni Evropé, vl Recku a Spanélsku
dokonce prekraéuje 50 %. Nicméné il vi Cesku letos dosahuje rekordnich 20 %. Co by s
tim vlada podle Vas méla délat?

Ano, nezaméstnanost mladych se sice blizi postupné 20 %, ale celkova nezaméstnanost u nas
analyzu pfi¢in nezaméstnanosti mladych. Kdyz hovofim s manazery z riznych podnik, kvalitni
lidi hledaji a najimaji pofad. StéZuji si ale napfiklad na nedostatek u¢nu, nebo absolventu
vysokych Skol s dobrou anglictinou, ¢i jinymi cizimi jazyky. Absolventi neuvadeéji ve svych
Zivotopisech pravdivé informace o jejich znalostech cizich jazyku. Stat, respektive kraje, by
navic mohly mapovat poptavku po studijnich oborech a takové obory nabizet prostfednictvim
nasich skol. Tento dialog s podnikateli se mnohdy bohuzel podceriuje. Stat by mél také
legislativné podporovat spolupraci $kol a firem. Cim lépe bude absolvent piipraven na praci, tim
vice jej bude chtit nékdo zameéstnat.

VO minulosti jste se vyjadfrila, Ze by situaci mohlo pomoci i postupné snizovani riiznych
statnich a evropskych dotaci a podpor. Jak jste toto tvrzeni myslela?[

Podle mé statni a evropské dotace i podpory méni nase uvazovani o tom, jak dosahnout
uspéchu. Mladi v Evropé vyrustaji v prostiedi, kdy nevyhrava nejlepsi projekt poté, co se utka s
konkurenci na trhu, ale penize dostava ten, kdo umi jednat s Uredniky a spravné vyplnit zadost
o grant z EU, nebo formular na milibnové dotace.

Myslite, Ze dostal Mark Zuckerberg, zakladatel Facebooku, néjakou dotaci? Nebo Bill Gates,
Steve Jobs ¢i Sam Walton, zakladatel WalMartu? Ja myslim, Ze ne. My potfebujeme spi$ nez
dotace napady a chut je realizovat. Dotace podnik(im a soukromé sféfe nas v tomto duchu
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trochu nici. V Evropé jsme hodné zvykli na jistotu a o vlastnim podnikani spi$ jen snime, ale
nerealizujeme jej. Myslim, Ze nas niCi pfemira jistoty, kterou od statu nékdy dostavame a
pozadujeme. Pfitom se potfebujeme naucit Zit s rizikem a nebét se jej podstupovat. Bez rizika
totiz neni zisk. V tomto ohledu by nam spis$ nez stat mohly pomoci projekty podobné
Kickstarteru (americka platforma, kterd ma za cil podporovat kreativni projekty napfiklad z
oblasti kultury Ci technologickych inovaci pfimym financovanim ostatnich lidi; pozn.red.), které
nabizi zaginajicim podnikatelim cestu, jak financovat svij podnikatelsky projekt.

Vi éem podle Vas mladi lidé obohacuji pracovni trh?0

Mladi maji nesporné fadu vyhod a dokazou mnohé. Ja sama si pamatuiji, jak jsem prvni brigadé
nadSené a rychle pracovala. Kontrolovala jsem faktury v jedné firmé a pracovala jsem tak
svizné, ze mi prace brzy dosla. Vyhody mladych vystihuje nedavny ¢lanek v magazinu Forbes,
jehoz autorem je Brock Blake. Ten zminuje, ze kromé velkého nadSeni do prace prekvapuji
mladi i novymi neotrelymi napady. Néktefi se navic neboji riskovat, protoze nemaiji prakticky co
ztratit. Umi zit s malymi naklady a umi najit levna a inovativni reseni.

Kde vidite hlavni problémy, pro¢ nezaméstnanost mladych dosahuje tak vysokych Gisel?

K vysoké nezaméstnanosti obecné mohou pfispivat Spatné nastavené zakony, které ochranuiji
zaméstnance tak, Ze uz se je zaméstnavatel boji zaméstnat. Podivejme se tfeba do Spanélska,
kde se jesté pred par lety stavalo, Zze zaméstnavatel propusténého zaméstnance vyplacel
¢astkou odpovidajici az 42 mési¢nim platim. Véfte, Ze takové opatfeni se na pracovnim trhu
projevi. Nastésti pod tlakem reforem v roce 2012 snizili Spanélé maximalni odstupné na 12
meésicnich platu.

DalSi priCinu vysoké nezaméstnanosti mladych najdeme v jejich uvazovani a myS$lenkach, tedy
v jejich hlavach. Rada mladych lidi ma zkreslena oéekavani a predstavy o své pracovni kariére.
VSichni by chtéli mit nadstandardné vysoky plat za malo prace, malo rizika a za maximalni
podpory statu. Néktefi si dokonce mysli, Ze jim ma praci sehnat stat. Mladi také radi studuiji
obory jako politologie, historie, sociologie, uméni, které se sice daji uplatnit na pracovnim trhu,
ale bohuzel poptavka po téchto oborech je mensi nez pocet absolventl vzdélanych v tomto
sméru. Problém tedy najdeme i ve $kolstvi. Konkrétné ve Spanélsku pfigla Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) i na to, Ze se t&ézko zaméstnavaji Spanélé, ktefi
nedostudovali a pfilis brzy ukoncili Skolu.
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Jakeé kroky by tedy mély tyto vliady podle Vas podniknout?(

Politici ve Spanélsku, Italii nebo Recku to nemaji jednoduché. Potfebuji odbourat fadu opatrent,
ktera ochranuji zaméstnance, a vysvétlovat jejich kroky v zemich, kde maji velmi silnou pozici
odbory a kde si lidé zvykli na velkou podporu zaméstnancti od statu. Ve Spanélsku za generala
Franca méli vSichni statem garantované celozivotni pracovni misto. Jenze kazdé zavahani nad
reformami muaze prodlouzit agonii, ktera v zemi kvili nezaméstnanosti panuje.

Podle mé by staty mély nastavit dobré podminky pro zaméstnavani a také pro nastartovani
novych firem. Potfebujeme nové napady a firmy, které napady dotahnou do konce.
Potfebujeme vice Sikovnych a podnikavych lidi jako feckého Spyrose Theodoropulose
vyrabeéjiciho Bake Rolls a croissanty 7 Days, nebo tfeba Spanélského Amancio Ortegu,
zakladatele modni firmy Zara.

Jak toho ale dosahnout?

Ziskame je i tak, Ze jim nebudeme pfilis komplikovat jejich podnikani na samotném zacatku a
nebudeme zatézovat malé podniky zbyteCnou byrokracii a nesmysinymi kontrolami. Stat a
vefejna sprava by k nim méla byt naopak pfivétiva a idealné bychom meéli fadu véci vyfizovat
pres internet. To, co je podle mé také hodné podstatné, je mluvit se zaméstnavateli o
vzdélavani lidi.

Nékdy se také muzeme setkat s nazorem, ze mladym by |épe pomohla mladsi politicka
reprezentace. Napfiklad pramérny vék ministrd nové Rusnokovy vlady pfesahuje 53 let...

Tézko fici. Vék se na kazdém z nas projevuije jinak. VysSi vék znamena vice zkuSenosti.

Otazkou je ale, v jakém sméru je Cloveék nasbiral. NejlepSi model je podle mé spoluprace

mladych a starSich. Kazdy totiz mdze néco unikatniho nabidnout a mohou pak dosahnout
zajimavych vysledka.
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Otazkou vak je, jestli je nas mladych v politice opravdu malo. V roce 2010 bylo v Cesku do
Snémovny zvoleno 13 lidi, kterym jesté nebylo 30 let. Procentualné feceno 6,5 % Snémovny
reprezentovalo vékovou skupinu do 30 let. To neni preci vibec Spatné. Podle idealni kvéty by
nas pod 30 let mélo byt 21%. Ale pro€ se upinat na pfesné procento? Mladi mozna maji i jiné
starosti nez politiku. Zakladaji rodinu, studuji, nebo si teprve tfibi politické nazory.

Nicméné pomohlo by podle Vas k nalakani vice mladych lidi do politiky sniZzeni vékové hranice
volebniho prava?

To si nemyslim. V nékterych zemich se snizeni véku pro volebni pravo neukazalo jako spravné
opatreni. Mladi se totiz nechali zlakat populisty a extrémisty, ktefi nabizeli jednoducha feseni.

Priklad Rusnokovy viady ukazuje i dalSi trend ¢eské politiky — nalezneme vl ni pouze
jednu zenu. Pro¢ je vil politice stale malo zen? Maji to podle Vasi zkusenosti zeny v
politice tézsi?0

Zrovna u nas ve strané problémy s malym poctem zen nemame. V Cele strany stoji Karolina
Peake a i prvni mistopfedsedkyné je Zena. Nemyslim si, Ze by to mély zeny v politice tézsi nez
muzi. VSichni se musime snazit stejné.

Ale vi tomto je Vase strana spise vyjimkou. Je podle Vas potfeba zvysit pocet Zzen v
politice?

Je tfeba Zenam fikat a ukazovat, Ze ony do politiky patfi a Ze je preci normalni byt prezidentkou,
premiérkou, ministryni, nebo poslankyni. V politice mame zen docela dost, jenze je nezname,
protoze pusobi spi§ na obecni Urovni. ZvySeni poltu Zen v politice dosahneme tak, zZe se
musime my Zeny samy pfesvedCit, Ze na to prosté mame a chlapi nejsou lepSi jen proto, ze
jsou chlapi.

Nesetkavaiji se ale zeny vl politice, stejné jako i obecné na trhu prace, i sl objektivnimi
pfekazkami spojenymi predevsim sl tradi¢nim pojetim muzské a Zzenské role virodinném
zivoteé, tedy sladénim rodinného a pracovniho zivota?
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Zalezi na kazdém z nas. Dokonce existuje feSeni i pro ty pary, kde se Zena i muz chtéji vénovat
pracovni kariéfe. Mohou si najmout pomocnici na domaci prace, nebo chivu, nebo
spolupracovat s prarodi€i. Otazkou ale je, co vlastné Zena chce. Byt na plny Uvazek v praci a
zaroven se plné vénovat détem, to bohuzel nejde a ani Zzadny zakon to neumozni. Jde ale
hledat jakysi kompromis tfeba v podobé flexibilniho pracovniho Gvazku, firemnich Skolek a
podobné. Na dalSi rady, jak vybalancovat pracovni a soukromy Zzivot, si pockejte, az budu mit
déti.

Néktere ceské politické strany se rozhodly zvysit podil Zen zavedenim urcité kvoty, at uz
pfi obsazovani stranickych organu (CSSD) ¢i sestavovani kandidatnich listin (Strana
zelenych). Je to podle Vas spravna cesta?

S kvétami nesouhlasim. Podle mé pfispivaji praveé k tomu, ze pfestdvame uvazovat o tom, kdo
je jak schopny, ale zaCiname se ptat, jaké ma kandidat na funkci pohlavi. V konecném efektu
tak stejné nékoho diskriminujeme. Paradoxné tak rozdily mezi zenami a muzi zdirazfujeme,
misto toho, abychom hovofili o jejich rovnych Sancich a dulezitosti jejich schopnosti.

Prostfednictvim samoregulace pry maze trvat jesté desitky let.

Ano, podle mé pomuze, kdyz uvidime vice UspésSnych Zzen mezi ndmi a najdeme si v nasi
spole¢nosti vzory. Zeny v politice pfeci uz mame. Ma-li byt vice Zen v politice, musi to ve
volbach urcit pfedevsim volici.

Néktefi zastanci kvét upozornuji na to, ze vi redlném déni mizeme nalézt jasné dukazy,
podle kterych spravné nastavena kvota muze situaci opravdu zlepsit. Poukazuji pritom
napriklad na stav ve Skandinavii, ktera patfi mezi genderové nejrovné;jsi oblasti v
Evropé. Souhlasite sitim?0

Je mozné, ze vice zenskych vzorl na vedoucich mistech by mohlo podpofit dalsi zeny v tom,
aby si kladly odvazné cile. Nesmime ale prehlizet pfipady, kdy se kvoty miji uCinkem. Treba
Svédsko zrusilo v roce 2010 kvéty na vysokych $kolach. Na uréitych oborech totiz doslo ke
ztizeni moznosti studia pro divky. Neni také neznamé, Ze v roce 2006 Sveédska vlada zrusila
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kvoty pro zeny v podnicich, které existovaly od roku 2003. Podle Svédskych politikd toto
opatfeni nefungovalo. Svédsko se zrovna nedavno vymezovalo proti kvétam, kdyz je
prosazovala komisarka EU pro spravedinost Viviane Redingova. Navic se pfiznam, Ze bych
nechtéla zit tfeba v Norsku od té doby, co tam Zeny musi povinné na vojnu. Ptam se, jestli
takovou rovnopravnost opravdu chceme.

Zminujetel navrh smérnice Evropské komise, ktera by méla vést ki dosazeni 40% podilu
doposud méné zastoupeného pohlavi mezi nevykonnymi éleny fidicich organt velkych
firem. VO Ceské republice se proti ni postavila jak Neéasova vlada, tak Parlament. Z
ciziny vSak stale ¢astéji zaznivaji hlasy, ze tato smeérnice je naopak pfilis ,,mékka“,
protoze ma dosah jen na nékolik desitek evropskych firem all navic upfednostiuje zeny
pouze vl pfipadé, kdy jsou vysledky kandidati obou pohlavi u prijimaciho fizeni stejné.
Souhlasite s tim?

Z4dné kvéty opravdu nechci. Dilezité je, aby zeny mély vnitini motivaci. Kdyz se citi, ze chtgji
podnikat, ur¢ité se mohou seberealizovat. Kdyz to nepujde v jedné firmé, ktera se zenam brani,
pujde to jinde, nebo ve vlastni firmé. Mimochodem firma, ktera se vSem Zenam bez rozdilu
brani, stejné nedopadne dobre. Brani se asi totiz i novému a nepoznanému, no a bez novych
napadul a inovaci se firma dlouhodobé na trhu neudrzi.

Zdroj: http://www.euractiv.cz/cr-v-evropske-unii/clanek/lenka-andrysova-zamestnanosti-mladyc
h-by-pomohlo-i-omezeni-evropskych-dotaci-lidem-nezamestnanost-mladych-kvoty-011007
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